minervag’

10-10

}"\.

LEGIS

derechos
Reservados

 NOMBRE DEL EMPLEADOR CONGREGACIOMIRECCION DEL EMPLEADOR h

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlJO
INFERIOR A UN ANO

A 95 i
HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTAC|ON AR SIEATE

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL
COCA MAYORGA CONSUELQ "YENESE PERICO

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
FUSAGASUGA 27 DE SEPTIEMBRE DE 1871, COLOMBIANA AUXILIAR DE LAVANDERIA

SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRAS
( =t )| $5515.000.00) QUINIENTOS GUINCE MIL PESOS MICTE

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL JUNIO 01 DE 2010

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES TENTHO FERMENIEMDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS SIBATE

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Anotar el convenido inferior a un afio) VENCE EL DIA

\ CUATRO {04) MESES SEPTIEMBREE 30 DE 2010 J
Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido adernds por las siguientes dausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR confrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: ) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b)a prestar sus servicios en forma exdlusiva al empleador; es dedir, a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢} a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacin de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: Salario Ordinario. Dentro del salario ordinario se encuenira incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que fratan los Capitulos |, Il y il del Titulo Vil del C.5.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera
ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral. En la eventualidad en que el
TRABAJADOR devengue un salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C.5.T., subrogado por el articulo 18 de la ley 50/90, que dentro
del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no seré inferior al 30% del salario antes mencionado. De igual manera
se conviene y adara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario variable integral, se entendera que dentro de 3
la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no seré inferior al 30% del salario antes mencionado. E salario integral §
acordado ademés de refribuir la remuneracién ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno, dominical o festivo, primas de servicios 3’
legales o extralegales, cesantia e intereses, subsidios y suministros en especie y en general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcién m
de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de &

alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o reconodmientos como no salariales y por tanto no se tendrén %
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreendias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la sequridad sodial, de conformidad con los 2 2
Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato serd el sefialado arriba. Si antes de la fecha de vendimiento de este término,
ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con anteladén no inferior a (30) dias, éste se entenders prorrogado por un
periodo igual al inicalmente pactado. Tratandose de un confrato a témino fijo inferior de un afio, tnicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres
(3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente.

it peruicio de las sanciones civiles iy peva

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo u—aba]oend[a £
domingo o festivo.en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, B
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera 8
imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por esarito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, &
£ consecuencia, No reconocera ningln trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o §
que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratédndose de trabajadores de direccin, confianza o manejo, no habré lugar al &
pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga a laborar a jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las horas
sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tadito de las partes, podrén
repartirse total o parcialmente las horas de |a jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre fas secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, seg(in el Art. 167 ibidern.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

i la expresa autorisacide escrita de LEGIS, bajo cualyuier medio oo

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
Art. 62 del C.5.T., modificado por el Art, 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos
manuais_ rnstmmros y demés documentos gue contengan reglamentauones Grdenes, mslmcuones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convendones ﬁ




NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de
senvicio, ef cargo u oficio o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se
originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art, 57 del C.5.T.

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualguier cambio de direccién,
teniéndose como suya para todos los efectos, la Gltima que haya reportado por escrito al EMPLEADOR.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriori-
dad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este confrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha

que se indican a continuaci
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CLAUSULAS ADICIONALES:

—

A partir del 01 de Agosto de 2010 usted se desempenara en el cargo de Auxiliar de

cion con una asignacion mensual de $650,000 (Seiscientos Cincuenta Mil Pesos)
ontrago sgprommogy del 01 de Octubre hasta el 31 de Enero de 2011

EpcomARCiABOIr™a 2 los Treinta (30) dias del mes de Agosto de 2010

EL TRABAJADOR

Este contrato se promroga del 1 de Febrero de 2041 hasta el 12 de Abnl de 2011,

En constancia se firma a los Treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2010

i oﬁ ;

i EL TRABAJADOR

5.,
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EL EMPLEADOR K. "{Mé-‘\ i"“""\ ﬁ(‘&“' A. ELTRABAJADGR g’ﬁ‘”’é) My'orga.

2RSS cone. 39724.435 de Slaute

C.C.ONIT.
CLAUSULA ADICIONAL: LOS EVENTOS DE MALTRATO 0 ABUSO DE CUALGUIER NATURALEZA HACIA
LAS USUARIAS, POR PARTE DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION SE CONSTITUYE EN UNA FALTA
GRAVE GUE ES CAUSAL DE TERMINACION INMEDIATA DEL CONTRATO i sltonill]
TESTIGO TESTIGO
3G 724975 e shfe
C.C. N CEN?

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual har parte del mismo y donde deberan consignarse
los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectiie la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral: En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ninglin caso puede mensualmente ser Inferior a diez
(10) salarios minimos legales mensuales, més un porcentaje adicional de por lo menos sea el treinta por ciento (30%) que constituye el factor prestacional,

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cldusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por la ley 50/90 y ampliada por fa
ley 789/02, para actividades sin solucitin de continuidad. Comprende una jornada de treinta y seis
(36) horas semanales, Para este evento se puede emplear |a siguiente cldusula: *Las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR laborard en tumos de trabajo sucesivos que no excedan de seis (B) horas al dia
y treinta y seis (36) horas a la semana: Para estos turnos no habré lugar al pago de recargo noctume
ni de remuneracion especial por dominicales o festives; pero &l salario siempre corresponderd a la
jornada ordinaria de trabajo. Por cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho
& un (1) dia de descanso remunerado. Esta clausula deroga y reemplaza la cldusula TERCERA del
presente contrato®,

2. Jornada de trabajo flexible: Es una jomada espedial creada por el art. 51 de fa ley 785102, que

permite |a distribucian de la jornada laboral de cuarenta y acho (48) horas como méximo en seis (6)
dias a la semana, en tumos diarios flexibles, que pueden ser diferentes, Para la implementadan de esta

3. Definicidn de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en forma
particular y especial que determinados beneficios o ausilios acordados entre las partes, no tengan
caracter de salario, en dinero o en especie, tales como |z allmentacion, habitacién, vestuario, primas
extralegales de servicios wo de navidad, etc. En este caso la cldusula podria quedar asi: "Las partes
de comdn acuerdo y de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concardancia con el
Art, 17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconodimientos no tendran naturaleza
salarial o prestacional, y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para Ja liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad sodial,
de conformidad con los Arts, 15 y 16 de fa ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96,
Los beneficios o reconocimientas no salariales son los siguientes:

Tipo de beneficio  Cuantia




